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 مقدمه
 هاي مختلف در ميانتوجه به تحقيقات در زمينه اقتصادي است.و پيشرفت ضروري و انكارناپذير رشد و توسعه  از عوامل تحقيق و پژوهش

در جهت توسعه اقتصادي از توليد ناخالص ملي هاي تحقيق و توسعه هزينهسهم كشورها در پي افزايش جوامع چنان گسترش يافته است كه 

آمارهاي  باشند.اي نيازمند آمارهاي حوزه علم، فناوري و نوآوري ميهاي توسعهريزان براي تدوين برنامهنامهسياستگذاران و بر. باشندخود مي

و از سوي ديگر نياز محققان و  نهادهاي سياستگذاري ، از نيازهايتحقيق و توسعه به عنوان بخش مهمي از آمارهاي اين حوزه از يك سو

 .استالمللي نهاي بيپژوهشگران دانشگاهي و سازمان

)به  صورت هر دو سال يكباربه 6731از سال  راتحقيق و توسعه  هايآمارگيري از فعاليتنيازها،  مركز آمار ايران در راستاي پاسخ به اين

  است. نمودهاجرا  (كه متوالي بوده است 6737و  6731، 6731هاي سالجز 

و  و موسسات آموزش عالي هامراكز تحقيقاتي، دانشگاهاجرا شد، به  6016سال  تحقيق و توسعه كه در هايفعاليت در طرح آمارگيري از

مراجعه و اطلاعات مربوط به هاي دانش بنيان شركتو  تحقيق و توسعهيا بخش واحد داراي و معادن تر كاركن و بيش 01هاي صنعتي كارگاه

 .آوري شدجمعها اين واحد 6011سال 

، معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري ،هاريزي استانسازمان مديريت و برنامهآمار و اطلاعات معاونت داند از مركز آمار ايران لازم مي

 يهمكارل اجرايي كه عوام و نيانبهاي دانششركت ،هاي صنعتيكارگاه ،مؤسسات آموزش عالي مراكز تحقيقاتي، ها، نهادها،ها، سازمانوزارتخانه

  قدرداني نمايد. ،انددر اجراي اين طرح داشته

دهد. نشريه نتايج تفضيلي متعاقباً از طريق درگاه ملي آمار اطلاع رساني گزارش پيشرو، خلاصه نتايج اين طرح را در اختيار كاربران قرار مي

 خواهد شد.

 

 

 

 مركز آمار ايران
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 تعاريف و مفاهیم
 
 

 و توسعه تحقیق

قيق و ي، تحتيفعال نكهيا ي. براشوديدانش موجود، انجام م يبرا يديجد يابداع كاربردها ايدانش  شيمند كه به منظور افزاخلاقانه و نظام يكار

 داشته باشد:را  زيرپنج ملاک  ديبا محسوب شود (R&D) توسعه

 بديع باشد. -6

 خلاقانه باشد. -1

 قطعيت نداشته باشد. -7

 مند باشد.نظام -0

 يا باز توليدپذير باشد. انتقال پذير و/ -0

 تحقیق و توسعه كارگاه داراي فعالیت

فعاليت ا ي مانند مراكز تحقيقاتي تحقيق و توسعه باشد ،ارگاهشود اعم از اين كه فعاليت اصلي ككارگاهي است كه در آن تحقيق و توسعه انجام مي

  اليت اصلي آنها توليد كالا و ارائه خدمات آموزشي است.عها كه فهاي صنعتي و دانشگاهمانند كارگاه فرعي كارگاه تحقيق و توسعه باشد،

 كاركنان تحقیق و توسعه 

ها را آن ،تحقيق و توسعه كارگاه داراي فعاليتخواه  ؛هاي تحقيق و توسعه مشاركت دارندطور مستقيم در فعاليتكه بهشامل همه افرادي است 

هاي تحقيق و توسعه دخيل هستند، همچنين شامل كساني است ند كه به طور كامل در فعاليتكننده بيروني باشاستخدام كرده باشد يا مشاركت

اين كاركنان با توجه به نوع حرفه خود به محقق )پژوهشگر(، كاردان فني  دهند.ارائه مي و توسعه قيتحقهاي كه خدمات مستقيم به فعاليت

 شوند. بندي ميباني تقسيمو پشتيو كاركن دفتري  ها و كاركنان هم رديف()تكنيسين

 )پژوهشگر(محقق

 ديجد يهاستميها و سروش ندها،يمحصولات، فرا د،يخلق دانش جد اي هيبه طرح اول ياو به طور حرفه افتهياست كه به صورت سازمان  يفرد

 را برعهده دارد. يطرح پژوهش تيريمد ايو  پردازديم

 (فيهم رددستیار محقق، تکنیسین و كاركنان كاردان فني )

مستلزم دانش و تجربه فني در يك يا چند حوزه مهندسي، علوم فيزيكي و علوم زيستي يا علوم اجتماعي،  هااصلي آن ايفكه وظ هستنددي افرا

ات جهيزهاي عملياتي و استفاده از ت. اين دسته از كاركنان با انجام وظايف علمي و فني، شامل كاربرد مفاهيم و روشعلوم انساني و هنر است

 كنند.هاي تحقيق و توسعه مشاركت ميمعمولاً به سرپرستي پژوهشگران در ارتباط با فعاليت پژوهشي،

 كاركن دفتري و پشتیباني

يمه ن كارگران ماهر،آن گروه از كاركنان اداري و دفتري،  ارتباط دارد مانند تحقيق و توسعههاي طور مستقيم با فعاليت به اوكار كه  است فردي

معمولاً كاركردهاي پشتيباني  R&Dاين دسته از كاركنان  باشند.هاي تحقيق و توسعه ميماهر و حسابدار كه به طور مستقيم در خدمت فعاليت

ريزي، پشتيباني اطلاعاتي و مالي، خدمات حقوقي و ثبت اختراع يا اكتشاف وكمك به مونتاژ، تنظيم، نگهداري و ، مانند طرحR&Dمرتبط با 
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به عهده دارند. مديران و سرپرستاني كه عمدتاً با امور مالي و پرسنلي و نظارت كلي سروكار دارند تا جايي  تعمير تجهيزات و ابزارهاي علمي را

 شوند.باشد، جزو ساير كاركنان پشتيباني شمرده مي R&Dشان مستقيماً در خدمت كه فعاليت

وقتمعادل تماممحقق 

 -يك نفر ،توانوقت را ميمعادل تماممحقق باشد. يك مي هاآن مدت زمان كاركرد با توجه بههنده تعداد واقعي كاركنان وقت نشان دمعادل تمام

 ههاي تحقيق و توسعه لازم است. باين مفهوم براي ايجاد ارتباط بين تعداد محققين و حجم زمان اختصاص يافته به فعاليت. در نظر گرفت ،سال

زمان معمول كار خود را به امر تحقيق و پژوهش اشتغال دارد و مابقي زمان خود را صرف ساير  %71كه به طور متوسطعنوان مثال شخصي 

 .شودميوقت درنظر گرفته تمامنفر محقق  7/1كند معادل وظايف خود مي

 (تحقیقاتي) پژوهشيپروژه 

يابي به دانش يا فنون جديد، حل مسائل و يا دانش موجود، دستاي است كه هدف آن گسترش ريزي شدههاي منظم و برنامهمجموعه فعاليت

 هاي مختلف است.نوآوري در زمينه

 پژوهش بنیادي

 پژوهش بنيادي به .شوديقابل كشف انجام م قيو حقا هادهيپد انيبه اصول، بن يدانش، دسترس يكه صرفاً با هدف گسترش مرزها يپژوهش

بدون توقع كاربرد »پردازد. اشاره به عبارت ها، ساختارو روابط ميها، به تحليل ويژگيها، قوانين، و آزمودن آنها، نظريهمنظور تدوين فرضيه

هاي مول در مجلهرسد؛ اما به طور معدر تعريف پژوهش بنيادي بسيار اهميت دارد. به طور معمول نتايج پژوهش بنيادي به فروش نمي« خاص

 .شودشوند و يا به همكاران ذينفع منتقل ميمنتشر ميعلمي 

 پژوهش كاربردي

 .ودشيخاص انجام م يو با اهداف كاربرد ديجد يهايكه به منظور كسب آگاه نيشيپ يهاها و تجربهبر دانش حاصل از پژوهش يمبتن يپژوهش 

يابي هاي جديد دستها يا روششود، يا براي تعيين شيوههاي پژوهش بنيادي اجرا ميه از يافتههاي استفادراهبه منظور تعيين يا كاربردي پژوهش

گيرد. اين نوع پژوهش مستلزم در نظر گرفتن دانش موجود و گسترش آن به منظور حل هاي مشخص و از پيش معلوم صورت ميبه هدف

ي با ايجاد يك پروژه جديد براي كشف نتايج محتمل يك پژوهش بنيادي مشخص هاي بنيادي و كاربردهاي واقعي است. تمايز بين پژوهشمسأله

 شود.مي

 ايپژوهش توسعه

 يهاو روش ندهايو ابزار، فرا ليها، وسامواد، فراورده ديكه به منظور استفاده در تول يو كاربرد ياديبن يهاپژوهش جيبر نتا يمبتن يپژوهش 

اي از ترين وجه تمايز پژوهش توسعهمهماي است. توسعه محصولات يا فرآيندهاي جديد بيانگر پژوهش توسعه .شوديبهبود آنها انجام م اي ديجد

اي براي معـرفي كاربـردهاي جـديد، بهبود فرآيندها و توليد محصولات موجود و يا در مسير توليد ها اين است كه پژوهش توسعهساير پژوهش

 گيـرد.مـيهاي جديد صـورت فرآيندها و فرآورده

 ق و توسعهیتحق يهانهيهز

اي هاي جاري و سرمايهو به دو دسته هزينه شودتوسط كارگاه انجام مي ،توسعهق و يتحق هايتيفعال ياجرا برايهستند كه  ييهامنظور پرداخت

ي، مواد كم دوام مصرف شده، قاتير شاغلان تحقيحقوق و دستمزد محققان و ساعبارتند از: پرداختي بابت  هاي جاريشود. هزينهتقسيم مي

ها، ابزار و تجهيزات بادوام اي نظير ساختماناي شامل پرداختي بابت خريد يا تعمير اساسي اموال سرمايههاي سرمايهملزومات اداري و ... . هزينه

 شود.اي محسوب ميي سرمايههاباشد. در تهيه آمارهاي تحقيق و توسعه خريد زمين نيز جزء هزينهاي ميافزارهاي رايانهو نرم
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 هاچکیده يافته
 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه محققان كارگاه

 

محقق در كشور مشغول به فعاليت تحقيق و توسعه  137673، 6011دهد كه در سال هاي تحقيق و توسعه نشان مينتايج آمارگيري از فعاليت

 اند. درصد زن بوده 71درصد از محققان، مرد و  31اند كه حدود بوده

 

 

 0011س:هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب جنتعداد محققان كارگاه -0 نمودار

 

 
 

 

دهد. نتايج نشان مي 6011تا  6736هاي برحسب جنسيت در طي سال هاي داراي فعاليت تحقيق و توسعهسري زماني محققان كارگاه 6جدول 

افزايش يافته است.  6011محقق در سال  633310به  6736نفر در سال  611131دهد كه تعداد محققين مرد از ها نشان ميدر اين سال

محقق، افزايش يافته است كه سبب افزايش  30060اين تعداد به  6011نفر بوده و در سال  70101، 6736تعداد محققين زن در سال همچنين 

 شده است.  6011درصد در سال  71به  6736درصد در سال  11سهم محققان زن از 
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  جنسهاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب محققان كارگاه تعداد و درصد-0
 

 شرح سال
 جمع

 زن مرد مرد و زن

6736 
 تعداد.................................................................

673761 611131 70101 

 درصد................................................................
611 7/30 3/10 

6731 
 تعداد.................................................................

600337 613110 73133 
 درصد................................................................

611 7/30 3/10 

6730 
 تعداد.................................................................

111011 601167 11703 
 درصد................................................................

611 1/31 3/13 

6731 
 تعداد.................................................................

110103 600111 31071 
 درصد................................................................

611 3/13 1/76 

6733 
 تعداد.................................................................

100331 631731 31011 
 درصد................................................................

611 3/13 7/71 

6011 
 تعداد.................................................................

137673 633310 30060 

 درصد................................................................
611 3/13 1/71 

 

 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب سال و جنس تعداد محققان كارگاه -2نمودار 

 
 

 

1

01111

611111
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111111
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711111

6736 6731 6730 6731 6733 6011

مرد و زن مرد زن
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 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه وقت كارگاهمحققان معادل تمام

به طور  نفر محقق 633163اند، معادل محقق كه مشغول به فعاليت تحقيق و توسعه بوده 137673، از 6011دهد كه در سال نتايج نشان مي

برحسب مدرک  هاي داراي فعاليت تحقيق و توسعهوقت كارگاهاند. توزيع محققان معادل تمامتمام وقت فعاليت تحقيق و توسعه انجام داده

درصد( داراي مدرک دكتراي  36/00نفر ) 613331وقت، تعداد نفر محقق معادل تمام 633163از  6011دهد كه در سال تحصيلي، نشان مي

درصد( داراي مدرک كارشناسي  76/60نفر ) 71613اي، درصد( داراي مدرک كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه 63/11نفر )  06033تخصصي، 

 اند.تر بودهدرصد( داراي مدرک كارداني و پايين 31/7نفر ) 3137و 
 

صد محققان معادل تمام -2 سعه برحـــوقت دركارگاهتعداد و در سب مـــدرت تحـــ ی ي و هاي داراي فعالیت تحقیق و تو

  0011جنس:
 

    

 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب وقت كارگاهدرصد محققان معادل تمام -3نمودار

 0011جنس و مدرت تح ی ي :

 
 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

كل مرد زن

54/81 48/58

69/73

26/18 28/77
19/9815/31 17/72

9/54
3/70 4/93 0/75

دكتري تخ  ي كارشناسي ارشد كارشناسي كارداني و پايینتر

 شرح
 ايكارشناسي ارشد و دكتري حرفه دكتري تخصصي جمع

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

 00511 31111 50571 01055 67535 017111 51102 031117 017101 تعداد...........................................

 03/11 07/33 611 01/73 00/11 611 00/13 01/31 611 درصد..........................................

 شرح
 كارداني و پايينتر كارشناسي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

 033 6151 7213 5535 20632 31067 تعداد...........................................

 30/0 11/30 611 70/63 10/36 611 درصد..........................................
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برحسب جنس، بيانگر آن است  6011تا  6736هاي توسعه در سالهاي داراي فعاليت تحقيق و وقت( كارگاهسري زماني محققان )معادل تمام

اند. تعداد ها تشكيل دادهدرصد، اكثريت محققين كشور را در طي اين سال 31وقت( با دارا بودن سهمي بيش از كه مردان محقق )معادل تمام

درصد  10فر رسيده كه بيانگر آن است كه سهم زنان از ن 03161، به 6736با افزايش نسبت به سال  6011وقت در سال زنان محقق معادل تمام

 درصد رسيده است. 13به 
 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب جنسوقت دركارگاهتعداد و درصد محققان معادل تمام -3

 شرح سال
 جمع

 زن مرد مرد و زن

6736 

 تعداد.................................................................
31613 07311 63703 

 درصد................................................................
611 1/30 0/10 

6731 

 تعداد.................................................................
37110 00313 63763 

 درصد................................................................
611 3/30 6/10 

6730 

 تعداد.................................................................
613030 30370 76111 

 درصد................................................................
611 1/31 0/13 

6731 

 تعداد.................................................................
663333 36306 73601 

 درصد................................................................
611 3/13 1/76 

6733 

 تعداد.................................................................
673031 30701 07106 

 درصد................................................................
611 03/13 07/76 

6011 

 تعداد.................................................................
633163 673113 03161 

 درصد................................................................
611 01/31 00/13 

 

 برحسب سال و جنسهاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه وقت كارگاهتعداد محققان معادل تمام -0نمودار 
 

 
 
 

1

01111

611111

601111

111111

101111

6736 6731 6730 6731 6733 6011

مرد و زن مرد زن
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 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب نوع هاي تحقیق و توسعه كارگاهتعداد و درصد پروژه

هاي مذكور، انجام شده است. از نظر نوع پروژه، پروژه تحقيقاتي در كارگاه پروژه 630010، تعداد 6011دهد كه در سال نشان مي 1نتايج جدول 

 هاي انجام شده، داشته است.ترين سهم را در ميان ساير پروژهدرصد بيش 6/01كاربردي با 

 

 0011: هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب نوع كارگاههاي تحقیق و توسعه تعداد و درصد پروژه -0

 ايتوسعه كاربردي بنيادي جمع شرح

  ................................................................. تعداد
0015565 31111 010002 00072 

 7/11 6/01 1/16 611  ................................................................ درصد
 

 

 

 0011هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب نوع: كارگاههاي تحقیق و توسعه د پروژهدرص -5نمودار

 

 
 

 
 

 

پروژه در  37313هاي تحقيق و توسعه از دهد كه تعداد پروژهنشان مي 6011تا  6736هاي در طي سال هاي تحقيق و توسعهسري زماني پروژه

 00هاي كاربردي با دارا بودن سهمي بالاي ، پروژه6011تا  6736هاي افزايش يافته است. در سال 6011پروژه درسال  630010به  6736سال 

 هاي تحقيق و توسعه را به خود اختصاص است.ترين سهم پروژهدرصد، بيش
 

 

 

 

 

 

 

                                                   
اختلاف در سرجمع به علت سرراست كردن ارقام است. 6

بنیادي

22%

كاربردي

56%

توسعه اي

22%
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 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب نوع هاي تحقیق و توسعه كارگاهتعداد و درصد پروژه -5

 ايتوسعه كاربردي بنيادي جمع شرح سال

6736 
 تعداد.................................................................

37313 63763 03130 60077 

 درصد................................................................
611 6/17 0/03 0/63 

6731 
 تعداد.................................................................

30133 63336 01103 61003 
 درصد................................................................

611 1/16 0/03 0/63 

6730 
 تعداد.................................................................

613011 11601 03131 71111 
 درصد................................................................

611 1/63 0/07 3/13 

6731 
 تعداد.................................................................

611031 16303 10173 70330 
 درصد................................................................

611 3/63 1/07 0/13 

6733 
 تعداد.................................................................

610133 17673 13336 77133 
 درصد................................................................

611 0/63 6/00 0/11 

6011 
 تعداد.................................................................

630010 73331 610661 06031 

 درصد................................................................
611 1/16 6/01 7/11 

 

 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه هاي تحقیق و توسعه كارگاهتعداد پروژه -6نمودار 
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 00                                                                                                 0011 -تحقیق و توسعه هايچکیده نتايج آمارگیري از فعالیت
 

 

 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه  هاي تحقیق و توسعه كارگاههزينه

ميليون  030160631 هاي تحقيق و توسعه در كشور، مبلغ، هزينه6011تحقيق و توسعه در سال  هاينتايج طرح آمارگيري از فعاليتبر اساس 

اي با مبلغي هاي سرمايهترين سهم را در اين هزينه داشته است. هزينهدرصد بيش 7/01ريال بوده است كه مزد و حقوق پرداختي به محققان با 

 هاي تحقيق و توسعه قرار دارد.درصدي، در جايگاه دوم هزينه 1/63ميليون ريال و با سهم  33616030بالغ بر 

 

 0011هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب نوع: كارگاههاي تحقیق و توسعه هزينه پروژهسهم  -7نمودار 

 
 

 

 0140114010هاي تحقيق و توسعه كشور از دهد كه هزينهمينشان  6011تا  6736هاي در طي سال هاي تحقيق و توسعهسري زماني هزينه

، مزد و حقوق 6011تا  6736هاي رسيده است. در طي سال 6011ميليون ريال در سال  03041604631، به 6736ميليون ريال در سال 

 در جايگاه دوم از نظر ارزش، قرار دارند. ايهاي سرمايههاي تحقيقاتي را تشكيل داده است و هزينهترين سهم هزينهپرداختي به محققان بيش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مزد و حقوق پرداختي  

به محققان 

51%

مزد و حقوق پرداختي 

به ساير كاركنان 

تحقیق و توسعه 

07%

ساير هزينه هاي جاري

05%

هزينه هاي سرمايه اي

01%



  

 0011-هاي تحقیق و توسعهنتايج آمارگیري از فعالیت چکیده                                                                                              02
 

 

هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب سال و نوع هزينه                       )می یون ريال(هاي تحقیق و توسعه كارگاههزينه –6  

 
 

 هاي داراي فعالیت تحقیق و توسعه برحسب سال و نوع هزينهكارگاههاي تحقیق و توسعه ارزش هزينه -1نمودار 

 

1

01111111

611111111

601111111

111111111

101111111

711111111

6736 6731 6730 6731 6733 6011

می یون ريال

مزد و حقوق پرداختي به محققان مزد و حقوق پرداختي  به  سايركاركنان تحقيق و توسعه

ساير هزينه هاي جاري هزينه هاي سرمايه اي

 كل شرح سال

 هاي جاريهزينه

هاي هزينه 
هاي جمع هزينه ايسرمايه

 جاري

مزد و حقوق 
پرداختي به 

 محققان

مزد و حقوق 

 به پرداختي
سايركاركنان 

تحقيق و 
 توسعه

ساير 
هاي هزينه

 جاري

6736 
 3711131 3001103 3163163 60030373 77601661 01011010 ...........................ارزش.....................

 3/16 1/11 0/63 0/71 6/33 611 ...................................درصد............

6731 
 3116113 61163600 61131733 63333071 06711110 01316137 .................................ارزش..............

 3/63 3/11 1/16 7/73 6/36 611 ..........................درصد.....................

6730 
 10333013 11101136 63173116 73330111 33136160 617611331 ...................................ارزش............

 6/10 1/16 3/61 1/73 3/30 611 ......................................درصد.........

6731 
 13310313 10111113 16311706 07133006 33111116 613613371 ..............................ارزش.................

 3/16 6/63 6/63 3/06 6/33 611 ...........................درصد....................

6733 
 03000306 00317113 71371137 31111311 613111061 160311007 ...............................ارزش...............

 1/11 3/11 6/63 6/01 1/33 611 ..................................درصد............

6011 
 33616030 36031037 36030663 100611336 733131036 030160631 ...........................ارزش.....................

 1/63 3/60 3/61 7/01 3/36 611 .........................درصد......................


