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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 مقدمه 

عنوان یکي از  كه افزایش اشتغال و كاهش بیکاری، به  ای گونههای اساسي اقتصاد هركشوری است، بهاشتغال و بیکاری، از جمله موضوع     

هایي است كه برای ارزیابي شرایط اقتصادی كشور مورد استفاده  شود. نرخ بیکاری یکي از شاخصیافتگي جوامع تلقي ميهای توسعهشاخص

شد كه به منظور  حاصل مي  "های اشتغال و بیکاری خانوارآمارگیری از ویژگي"اطلاعات بازار كشور از طریق طرح    1376د. از سال  گیرقرار مي

، مورد بازنگری قرار گرفت تا به صورت طرح فعلي و با عنوان  1المللي كار ویژه سازمان بینالمللي بهتر با مفاهیم بینبهبود كیفیت و انطباق بیش

آغاز شد و از آن زمان تاكنون در ماه میاني    1384اولین بار در سال    "كارطرح آمارگیری نیروی"به اجرا در آید.    "كارطرح آمارگیری نیروی"

 هر فصل اجرا شده است. 

از طریق »براورد یت جاری نیروی كار و تغییرات آن اجرا ميبا هدف شناخت ساختار و وضع   "كار طرح آمارگیری نیروی" این هدف  شود. 

استانهای فصلي و سالانهشاخص و  نیروی كار در سطح كل كشور  استانی  و  تعداد سالانه در سطح كل كشور  »براورد  ها«، »براورد  ها«، 

های نیروی كار در سطح  ی شاخص« و »براورد تغییرات سالانههاهای نیروی كار در سطح كل كشور و استانی شاخصتغییرات فصلي و سالانه

 شود.ها« تأمین مياستان

جامعه تحت پوشش طرح آمارگیری نیروی كار مجموعه افرادی است كه طبق تعریف، عضو خانوارهای معمولي ساكن یا گروهي در نقاط  

دهد. روش  ای را پوشش نميغیر ساكن و اعضای خانوارهای موسسهشهری یا روستایي كشور هستند. لذا، این طرح اعضای خانوارهای معمولي  

  مورد  زین  راتییتغ  براورد  سطوح،  براورد  بر  علاوه  طرح،  نیا  دراست.    شده  یبندطبقه  یامرحله  دو  یاخوشهآمارگیری در این طرح به صورت  

ن دو  بی  نمونه  واحدهای  از   بخشي   داشتننگه  ثابت  با   چرخشي   گیری نمونه   .شودمي  استفاده   چرخشي   گیرینمونه  روش  از   رو این  از   است،  نظر

 چرخش  الگوی  طرح،  اهداف  به  توجه  با   كند.واحدها، به بهترین نحو، امکان براورد سطوح و تغییرات را فراهم مي  فصل آمارگیری و تغییر بقیه

  عمل  به  آمارگیری  بار  چهار   حداكثر   نمونه،  خانوار  هر  از  2پایه   ینمونه  یدوره  طي   یعني  است، «  2-2-2  »الگوی  یك   طرح،   این  برای  انتخابي

  مجددا    بعد  شود،مي  خارج   نمونه  از  يمتوال  فصل دو برای  موقت  طور   به  سپس  است،   نمونه  در  متوالي  فصل دو  خانوار،   كه ترتیب  این   به  آید،مي

لازم به ذكر است    . شودمي  خارج   نمونه  از   ه یپا  نمونه  دوره   به   مربوط  ی هاسال  یانتها   تا   آن   از   پس  و  گردد مي  باز  نمونه  به  ي متوال   فصل   دو   برای

توان از آن برای تأمین ای است كه ميی پایه، نمونهی پایه است. منظور از نمونهكارگیری نمونهگیری چرخشي، مستلزم بهكه انجام بهینه نمونه

  ، 1397از فصل بهار سال    ، اول  ی مرحله  یریگنمونه  چارچوب هایي انتخاب كرد.  نمونهنیازهای چند آمارگیری یا چند دوره از یك آمارگیری، زیر

. هر خوشه، شامل  شوديها( را شامل ماول )خوشه  یمرحله  یریگنمونه  یواحدها  . نمونه پایه،است  یخانوار  یهایریآمارگ  هیپانمونه    چهارمین

  یكوچك است كه بر اساس اطلاعات سرشمار  یاز چند بلوک/آباد  یامجموعه  یدر موارد  ایبزرگ    یبلوک/آباد  ك ی از    يبخش   ،یبلوک/آباد  ك ی

شهری،  در نقاط    يمسکون  یو واحدها  يت یو تحولات جمع  رییتغ. همچنین با توجه به  ساخته شده است  1395نفوس و مسکن سال    يعموم

  . شدند  یبردارفهرست  1401در زمستان    هیپا  نمونه  یهاخوشه  یمحدوده  در  خانوارها  از  يبخش  هنگام،  به  و  مناسب  چارچوب  یهیته  منظور  به

 شد. نظرصرف  نقاط  نیا در یبردارفهرست  انجام از یي روستا نقاط  در  يمسکون ی واحدها و ي تی جمع محدود  تحولات  و  رییتغ به توجه با ولي 

برای شاخص نرخ بیکاری ارایه گردیده است. از نظر   %95  3آمارگیری، فاصله اطمینان در انتشار نتایج این    1397ذكر است از بهار  لازم به       

گیری یکسان استخراج شود  روش شناسي آماری، این فاصله اطمینان به این معناست كه اگر از جامعه آمارگیری چندین نمونه با روش نمونه

از این فواصل    %95ار واقعي نرخ بیکاری جامعه محاسبه شود، انتظار داریم  ها یك فاصله اطمینان برای مقدو بر اساس هركدام از این نمونه

 . اطمینان ، مقدار واقعي نرخ بیکاری را شامل شود

 دفتر جمعيت، نيروي كار و اقتصاد خانوار 

 
1 -International Labour Organization (ILO) 

2-Master Sample 

3- Confidence Interval  
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

كار در   های به عمل آمده، به دلیل تحولات اجتماعي صاورت گرفته در زمینه سان ورود به بازاراسات بر اسااس بررساي  ذكر شاایان 

های كلیدی بازار كار در نظرگرفته شاده، كه به ساال، برای بررساي شااخص  15های اخیر در كشاورهای مختلف حداقل سان  ساال

تر  سااله و بیش  15های عمده بازار كار كشاور براسااس جمعیت  شااخص  1398دلیل تحولات مشاابه در كشاورمان، از فصال بهار  

 محاسبه و ارائه شده است.

 ها  يافته

  1401پاییز نسبت به    1402پاییز و تغییرات آن در  كار  بازار های  ترین شاخص، عمده 1402پاییز براساس نتایج این آمارگیری در      

های  شاخص  1نمودار    ه شده است.یكار به تفکیك استان ارا  ی بازار های عمدهنیز شاخص  2. در جدول  ه شده استی ارا  1در جدول  

 . دهد را در یك نگاه نشان مي   1402پاییز عمده بازار كار در 

 )ارقام به هزارنفر(  1402پاييز هاي عمده بازار كار در شاخص   -1نمودار 

 

 درصاد جمعیت در سان كار  41.5  كه  دهد تر نشاان ميسااله و بیش  15بررساي نرخ مشااركت اقتصاادی )نرخ فعالیت( جمعیت      

 دهد نشان مينتایج    چنین. هماند قرار گرفته  شاغلان یا بیکاران  گروهیعني در    ؛اند از نظر اقتصادی فعال بوده  تر(ساله و بیش  15)

. بررسي روند تر بوده استروستایي كم  نقاطشهری نسبت به    نقاطدر  و  بین زنان نسبت به مردان  در  نرخ مشاركت اقتصادی    كه

(،  1401دهد كه این شااخص، نسابت به فصال مشاابه در ساال قبل )پاییز  كل كشاور نشاان مي  تغییرات نرخ مشااركت اقتصاادی

درصد از جمعیت در   38.3تر بیانگر آن است كه  و بیش ساله  15. بررسي نسبت اشتغال جمعیت درصاد افزایش داشاته اسات  0.5

تر از نقاط زنان و در نقاط روسااتایي بیش  تر ازاند. این شاااخص در بین مردان بیشتر( شاااغل بودهو بیش ساااله  15ساان كار )

 شهری بوده است.

ساله و بیشتر15جمعیت 
64،647

غیر فعال

37،827(58.5)%

(نرخ مشاركت اقتصادی)فعال

26،820(41.5)%

(رینرخ بیکا)بیکار 

2،044(7.6)%

(نرخ اشتغال)شاغل 

24،776(92.4)%

ساعت44كمتر از 

6،950

(28.1)%

ساعت و 44اشتغال با 
بیشتر در هفته مرجع

17،826 (71.9)%
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 نرخ، سهم و نسبت: درصد(  -)تعداد نفر1401پاييز  به نسبت 1402پاييز  در روستايی و شهري نقاط جنس، تفكيکبه  آن تغييرات و بازاركار  عمده هايشاخص -1 جدول

 فعالیت اقتصادی است.  های عمدهبخش ناشی از وجود اظهار نشده اختلاف در جمع کل شاغلان با جمع شاغلان سه بخش -

 ارقام است.علت اختلاف در سر جمع، ناشي از گرد كردن  -
 باشند.جمعیت هدف طرح آمارگیری نیروی كار، افراد در سن كار خانوارهای معمولي ساكن و گروهي مناطق شهری و روستایي كشور مي 1

 

 

 

 كار هاي نيروي شاخص
 زن مرد كل كشور

 تغييرات  1401پاييز  1402پاييز  تغييرات  1401پاييز  1402پاييز  تغييرات  1401پاييز  1402پاييز 

 تعداد  1ترساله و بيش 15جمعيت 
64646960 63886099 760861 32279602 31911951 367651 32367358 31974148 393210 

مشاركت اقتصادي جمعيت   

 تر ساله و بيش 15

 0.8 13.6 14.4 0.1 68.5 68.6 0.5 41.0 41.5 نرخ

 تعداد 
26819585 26207240 612345 22147034 21857645 289389 4672551 4349595 322955 

ساله و  15جمعيت غيرفعال 

 بيشتر
 تعداد 

37827375 37678859 148516 10132568 10054306 78262 27694807 27624553 70255 

ساله و  15اشتغال جمعيت 

 تربيش 

 0.7 11.7 12.4 0.6 63.7 64.3 0.6 37.7 38.3 نسبت

 275681 3733246 4008927 429820 20337166 20766986 705501 24070412 24775913 تعداد 

ساله و   15بيكاري جمعيت 

 تر بيش

 0.0 14.2 14.2 0.8- 7.0 6.2 0.6- 8.2 7.6 نرخ

 47274 616350 663624 140431- 1520479 1380048 93156- 2136828 2043672 تعداد 

 ساله  15-24بيكاري جوانان
 0.9- 29.8 28.9 1.6 16.9 18.5 1.4 19.2 20.6 نرخ

 22153 126729 148882 27567 346588 374155 49720 473317 523037 تعداد 

 18-35بيكاري گروه سنی 

 ساله 

 1.7- 25.8 24.1 0.4- 12.2 11.8 0.4- 14.8 14.4 نرخ

 8663 494376 503039 32689- 963679 930990 24025- 1458055 1434030 تعداد 

ساله و   15بيكاري جمعيت 

التحصيل  تر فارغ بيش 

 آموزش عالی 

 2.0- 21.4 19.4 0.9- 8.6 7.7 1.1- 12.5 11.4 نرخ

 2586- 469581 466995 27563- 436247 408684 30149- 905828 875679 تعداد 

 كشاورزي اشتغال در بخش 
 0.9- 12.3 11.4 0.6- 14.7 14.1 0.7- 14.3 13.6 سهم

 تعداد 
3378204 3446240 -68036 2922836 2987624 -64788 455368 458617 -3249 

 اشتغال در بخش صنعت 
 4.5- 30.2 25.7 0.4 35.4 35.8 0.4- 34.6 34.2 سهم

 95156- 1125853 1030697 233443 7203296 7436739 138286 8329150 8467436 تعداد 

 اشتغال در بخش خدمات 
 5.4 57.5 62.9 0.2 49.9 50.1 1.0 51.1 52.1 سهم

 372188 2147731 2519919 257361 10142747 10400108 629549 12290478 12920027 تعداد 

 اشتغال ناقص 
 0.5 4.7 5.2 1.6- 10.3 8.7 1.4- 9.5 8.1 سهم

 31425 176712 208137 298264- 2098125 1799861 266839- 2274837 2007998 تعداد 

  15سههههم جمعيهههت بيكهههار  

التحصههيل تههر فارغساله و بيش

 آموزش عالی از كل بيكاران
 سهم 

42.8 42.4 0.4 29.6 28.7 0.9 70.4 76.2 -5.8 

   15    سهههم جمعيههت شههاغل

التحصههيل تههر فارغساله و بيش

 آموزش عالی از كل شاغلان
 سهم 

27.5 26.4 1.1 23.5 22.8 0.7 48.5 46.3 2.2 
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

  ادامه نرخ، سهم و نسبت: درصد( -نفر)تعداد 1401پاييز  به نسبت 1402پاييز  در روستايی و شهري نقاط جنس، تفكيکبه  آن تغييرات و بازاركار  عمده هايشاخص -1 جدول 

 روستايی نقاط شهري  نقاط كار هاي نيروي شاخص

 تغييرات  1401پاييز  1402پاييز  تغييرات  1401پاييز  1402پاييز 

 38399- 14480869 14442470 799260 49405230 50204490 تعداد  1ترساله و بيش 15جمعيت 

 0.1- 42.9 42.8 0.6 40.5 41.1 نرخ تر ساله و بيش 15مشاركت اقتصادي جمعيت  

 40916- 6218874 6177958 653261 19988366 20641627 تعداد 

 2517 8261995 8264512 145999 29416864 29562863 تعداد  ساله و بيشتر  15جمعيت غيرفعال 

 0.2- 40.5 40.3 0.8 36.9 37.7 نسبت تر ساله  و بيش 15اشتغال جمعيت 

 32550- 5858774 5826224 738051 18211638 18949689 تعداد 

 0.1- 5.8 5.7 0.7- 8.9 8.2 نرخ تر ساله و بيش 15بيكاري جمعيت 

 8366- 360100 351734 84790- 1776728 1691938 تعداد 

 1.4 16.0 17.4 1.5 20.3 21.8 نرخ ساله  15-24بيكاري جوانان

 10901 107436 118337 38819 365882 404701 تعداد 

 0.4 11.5 11.9 0.7- 15.8 15.1 نرخ ساله   18- 35بيكاري گروه سنی 

 137 255217 255354 24163- 1202838 1178675 تعداد 

التحصيل  تر فارغ ساله و بيش 15بيكاري جمعيت 

 آموزش عالی 

 0.5- 16.1 15.6 1.1- 12.1 11.0 نرخ

 771 96082 96853 30920- 809746 778826 تعداد 

 0.2- 40.5 40.3 0.5- 5.9 5.4 سهم اشتغال در بخش كشاورزي 

 28545- 2374501 2345956 39492- 1071740 1032248 تعداد 

 0.9- 32.5 31.6 0.3- 35.3 .350 سهم اشتغال در بخش صنعت 

 62867- 1902956 1840089 201154 6426194 6627348 تعداد 

 1.2 27.0 28.2 0.7 58.8 59.5 سهم اشتغال در بخش خدمات 

 58862 1581318 1640180 570687 10709160 11279847 تعداد 

 1.1- 13.2 12.1 1.4- 8.3 6.9 سهم اشتغال ناقص 

 67153- 771466 704313 199686- 1503371 1303685 تعداد 

التحصيل  تر فارغ بيشساله و  15سهم جمعيت بيكار 

 آموزش عالی از كل بيكاران

 0.8 26.7 27.5 0.4 45.6 46.0 سهم 

التحصيل  تر فارغ ساله و بيش 15سهم جمعيت شاغل 

 آموزش عالی از كل شاغلان

 0.4 8.6 9.0 1.0 32.2 33.2 سهم 

 فعالیت اقتصادی است. های عمدهبخش نشدهناشی از وجود اظهار  اختلاف در جمع کل شاغلان با جمع شاغلان سه بخش -

 علت اختلاف در سر جمع، ناشي از گرد كردن ارقام است. -
 باشند.جمعیت هدف طرح آمارگیری نیروی كار، افراد در سن كار خانوارهای معمولي ساكن و گروهي مناطق شهری و روستایي كشور مي  1
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

ترین سهم اشتغال درصد بیش  52.1  دهد كه بخش خدمات بااقتصادی نشان ميهای عمده فعالیت  بررسي اشتغال در بخش

درصاد قرار دارند. ساهم   13.6و كشااورزی با   34.2های صانعت با را به خود اختصاا  داده اسات. در مراتب بعدی، بخش

درصاد   0.4و    درصاد   0.7  ترتیبنسابت به فصال مشاابه ساال قبل به  1402شااغلان بخش كشااورزی و بخش صانعت در پاییز 

 درصد افزایش داشته است.  1.0كاهش و سهم شاغلان بخش خدمات 

همچنین بر    .اند بوده بیکار    ، درصد از جمعیت فعال  7.6كه    دهد تر نشان مي ساله و بیش   15بررسي نرخ بیکاری جمعیت  

درصد بدست آمده است؛    7.6درصد با نقطه مركزی    8.0درصد تا    7.2نرخ بیکاری كل كشور بین    % 95اطمینان  اساس فاصله  

گیرد. بر اساس این نتایج، درصد، مقدار واقعي نرخ بیکاری كل كشور را دربر مي   95معني كه این فاصله با اطمینان  بدین  

ررسي روند تغییرات  وده است. ب تر ب روستایي بیش نقاط شهری نسبت به  نقاط در و  نرخ بیکاری در بین زنان نسبت به مردان 

درصد كاهش    0.6(،  1401دهد كه این شاخص، نسبت به فصل مشابه در سال قبل )پاییز  بیکاری كل كشور نشان مي نرخ  

 یافته است. 

 اند.بودهبیکار  درصاد از جمعیت فعال این گروه ساني   20.6حاكي از آن اسات كه   سااله  15-24بررساي نرخ بیکاری جوانان    

تر بوده اساات. بررسااي روند نقاط شااهری نساابت به نقاط روسااتایي بیششاااخص در بین زنان نساابت به مردان و در  این 

دهد كه این شاخص نسبت به فصل مشابه در سال گذشته ساله كل كشور نشان مي  15-24تغییااارات نرخ بیکاری جوانان  

 .یافته است فزایشادرصد  1.4

 .اند بودهبیکار  سااله    18-35  جمعیت فعالدرصاد از   14.4نیز حاكي از آن اسات كه    سااله  18  -  35نرخ بیکاری گروه ساني    

بررسااي روند  .تر بوده اسااتشاااخص در بین زنان نساابت به مردان و در نقاط شااهری نساابت به نقاط روسااتایي بیشاین 

دهد كه این شااخص نیز نسابت به فصال مشاابه در ساال گذشاته سااله نشاان مي  18  -  35  تغییاااارات نرخ بیکاری گروه ساني

 ه است. یافتكاهش درصد  0.4

درصد از جمعیت فعال فارغ   11.4دهد  ساله و بیشتر فارغ التحصیل آموزش عالي، نشان مي  15بررسي نرخ بیکاری جمعیت  

نرخ در بین زنان نساابت به مردان و در نقاط روسااتایي نساابت به نقاط شااهری این  اند.  التحصاایل آموزش عالي بیکار بوده

نسبت به فصل مشابه سال   1402درصدی در پاییز   1.1ین نرخ حاكي از كاهش  بررسي روند تغییااارات ا .تر بوده استبیش

 قبل است.

شااخص این . اند بودهسااله و بیشاتر، دارای اشاتغال ناقص    15  شااغل تدرصاد جمعی  8.1كه    دهد ساهم اشاتغال ناقص نشاان مي

  1402اسات. ساهم اشاتغال ناقص در پاییز تر از نقاط شاهری بوده  تر از زنان و در نقاط روساتایي بیشدر بین مردان بیش

 درصد كاهش پیدا كرده است. 1.4نسبت به فصل مشابه سال قبل 

درصاد شااغلین،   37.7دهد،  تر نشاان ميسااعت و بیش  49تر با سااعت كار معمول  سااله و بیش  15  بررساي ساهم شااغلین  

دهد یکي از نماگرهای كار شایسته است نشان مي  . این شاخص كهكنند تر در هفته كار ميساعت و بیش  49طور معمول،  به

درصاد   1.0كنند. این شااخص نسابت به فصال مشاابه ساال قبل  تر از اساتاندارد كار ميدر كشاور ساهم زیادی از شااغلین بیش

 افزایش یافته است.
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اسات. این ساهم در بین درصاد بوده    42.8ساهم جمعیت بیکار فارغ التحصایل آموزش عالي از كل بیکاران    1402در پاییز 

دهد كه  زنان نسابت به مردان و در نقاط شاهری نسابت به نقاط روساتایي بالاتر اسات. بررساي تغییرات این شااخص نشاان مي

 درصد افزایش داشته است. 0.4نسبت به فصل مشابه سال قبل 

 

وده است. این سهم در بین درصد ب  27.5سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالي از كل شاغلان  1402در پاییز  

دهد كه  زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایي بالاتر است. بررسي تغییرات این شاخص نشان مي 

 .درصد افزایش یافته است 1.1نسبت به فصل مشابه سال قبل 
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 دهد. نشان مي  1401پاییز  در مقایسه با  1402پاییز تر را به تفکیك استان در ساله و بیش 15های عمده بازار كار برای جمعیت برخي از شاخص  2جدول 

1401در مقايسه با پاييز   1402تر به تفكيک استان در پاييز ساله و بيش  15هاي عمده بازار كار جمعيت شاخص -2جدول    )درصد(  

 استان

 نرخ بيكاري نسبت اشتغال نرخ مشاركت اقتصادي 

1402پاییز  1401پاییز   1402پاییز   1401پاییز    
 1402پاييز 

1401پاییز    95فاصله اطمينان ايبرآورد نقطه  

% 

 8.2 ( 7.2-8.0)  7.6 37.7 38.3 41.0 41.5 كل كشور

 9.5 ( 5.5-7.8) 6.7 36.9 39.6 40.8 42.5 آذربایجان شرقي 

 8.4 )9.1-6.3(  7.7 38.9 38.3 42.5 41.5 آذربایجان غربي 

 8.4 )12.7-8.7(  10.7 42.4 42.2 46.3 47.2 اردبیل 

 10.0 )10.1-7.1(  8.6 37.7 39.3 41.9 43.0 اصفهان 

 8.9 )9.9-6.4(  8.1 35.9 36.5 39.5 39.7 البرز 

 6.4 )7.4-4.1(  5.7 29.7 30.1 31.7 31.9 ایلام

 8.0 )11.2-7.5(  9.3 37.2 36.7 40.4 40.5 بوشهر 

 6.5 )6.6-4.1(  5.4 37.5 39.0 40.1 41.2 تهران 

 10.1 )14.2-8.7(  11.5 37.5 37.6 41.7 42.5 چهارمحال و بختیاری

 7.0 )6.6-4.5(  5.5 39.5 39.7 42.5 42.0 خراسان جنوبي

 4.9 )6.8-3.8(  5.3 42.8 42.1 45.0 44.4 خراسان رضوی 

 8.8 )8.6-5.3(  7.0 38.4 42.8 42.1 46.0 خراسان شمالي

 9.6 )12.4-9.1(  10.7 36.3 35.5 40.2 39.8 خوزستان 

 7.4 )8.7.-6.0(  7.3 46.3 46.2 50.0 49.8 زنجان

 7.3 )7.4-4.1(  5.8 35.2 35.0 38.0 37.1 سمنان 

 12.2 )16.0-11.1(  13.5 30.2 31.1 34.4 35.9 سیستان و بلوچستان 

 6.4 )9.3-5.6(  7.5 34.5 34.7 36.8 37.5 فارس

 5.8 )7.7-4.6(  6.2 41.9 40.1 44.5 42.8 قزوین

 6.9 )9.6-6.3(  7.9 34.0 34.6 36.5 37.6 قم 

 13.8 )11.2-8.1(  9.7 37.3 39.3 43.3 43.5 كردستان

 8.2 )10.9-7.2(  9.0 36.5 35.9 39.8 39.5 كرمان

 12.9 )14.0-8.4(  11.2 36.2 37.8 41.6 42.6 كرمانشاه 

 7.6 )10.6-6.3(  8.5 30.2 28.5 32.7 31.1 كهگیلویه و بویراحمد

 9.5 )11.2-7.3(  9.2 34.5 36.7 38.1 40.4 گلستان

 6.7 )8.0-4.4(  6.2 42.2 41.7 45.3 44.5 گیلان

 13.3 )13.7-9.5(  11.6 34.9 36.7 40.3 41.5 لرستان 

 5.8 )6.3-3.8(  5.1 42.2 42.3 44.8 44.6 مازندران

 8.1 )7.9-4.8(  6.3 33.5 34.5 36.4 36.8 مركزی

 11.6 )13.5-10.1(  11.8 34.4 37.9 38.9 42.9 هرمزگان

 9.6 )8.5-5.5(  7.0 40.7 40.6 45.1 43.6 همدان

 9.5 )8.5-5.5(  7.0 40.8 41.5 45.1 44.6 یزد
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 تعاريف و مفاهيم

كه ممکن است از تعاریف و مفاهیم بین المللي    مار ایران تا جایيآنیروی كار مركز  آمارگیری  گیری اشتغال و بیکاری در طرح  اندازه

 .كندتبعیت مي  (، 1983ICLSبرگزار گردید )  1983كه در سال    4و بر اساس سیزدهمین كنفرانس بین المللي آمارشناسان كار   جدید

 

های اقتصادی )فکری  برای تعیین چگونگي فعالیت اقتصادی افراد از كلمه كلیدی كار استفاده شده است. كار آن دسته از فعالیت كار:

افرادی كه كار    .كسب درامد )نقدی یا غیرنقدی( صورت پذیرد و هدف آن تولید كالا یا ارائه خدمت باشدمنظور  یا بدني( است كه به

بگیر )افرادی كه در قبال كار خود  كنند( و مزد و حقوقطور عمده به دو گروه خود اشتغال )افرادی كه برای خود كار ميكنند بهمي

 شوند. گیرند( تقسیم ميمزد و حقوق مي

تقویمي )شنبه تا جمعه( ماه میاني هر  زمان آماری برای تعیین وضع فعالیت، دومین و سومین هفته ماري )هفته مرجع(:زمان آ 

 شود.  مرجع نامیده مي فصل است كه هفته

طور مرجع، طبق تعریف كار، حداقل یك سااااعت كار كرده و یا بنا به دلایلي به  تر كه در طول هفتهسااااله و بیش 15افراد   شههاغل:

موقت كارشاان را ترک كرده باشاند. افرادی كه بدون دریافت مزد برای یکي از اعضاای خانوار خود كه با وی نسابت خویشااوندی دارند،  

محل كارآموزی   كارآموزی فعالیتي در ارتباط با فعالیت مؤساااساااه  كنند )كاركنان فامیلي بدون مزد(؛ كارآموزاني كه در دورهكار مي

مرجع مطابق تعریف، كار    طور مساتقیم در تولید كالا یا ارائه خدمات ساهیم هساتند؛ محصالاني كه در هفتهعني بهدهند، یانجام مي

كنند )نیروهای مساالح شااامل پرساانل كادر،  صااورت كادر دائم یا موقت خدمت مياند و تمام افرادی كه در نیروهای مساالح بهكرده

 شوند.  های افراد شاغل محسوب ميانتظامي(، ازجمله گروه نیروهای نظامي و  داران و سربازان وظیفهدرجه

مرجع فاقد كار باشااند )دارای اشااتغال    در هفته  -1زمان دارا باشااند:  تر كه سااه ضااابطه را به طور همساااله و بیش 15افراد   بيكار:

منظور  باشااند )اقدامات مشااخصااي را به مرجع و سااه هفته قبل از آن جویای كار    در هفته -2مزدبگیری یا خوداشااتغالي نباشااند(؛  

بعد از آن برای اشاتغال مزدبگیری   مرجع و یا هفته  در هفته -3عمل آورده باشاند(  جساتجوی اشاتغال مزدبگیری و یا خوداشاتغالي به 

بلي جویای كار نبوده، دلیل آغاز به كار در آینده و یا انتظار بازگشات به شاغل ق یا خوداشاتغالي، آماده برای كار باشاند. افرادی كه به

 شوند.اند، نیز بیکار محسوب ميولي فاقد كار و آماده برای كار بوده

 

 مجموع جمعیت شاغل و بیکار است.  كار )جمعيت فعال(:نيروي
 

  مرجع، حاضار در ساركار یا غایب موقت از محل كار   افراد دارای اشاتغال ناقص شاامل تمام شااغلاني اسات كه در هفته  اشهتغال ناقص:

 44تر از تر، قرار داشااتن در فصاال غیركاری و... كمبوده و به دلایل اقتصااادی نظیر ركود كاری، پیدا نکردن كار با ساااعت كار بیش

 اند.، خواهان و آماده برای انجام كار اضافي در هفته مرجع بودهساعت كار كرده
 

 

 

 

 
4. ILO, Thirteenth International Conference of Labour Statisticians (Geneva, 1983). 
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 هاشاخص

 اقتصادي(  نرخ مشاركت اقتصادي )نرخ فعاليت

 .100در ضرب در سن كار، )شاغل و بیکار( به جمعیت جمعیت فعالنسبت عبارت است از 

 
 ×                                                                               =  نرخ مشاركت اقتصادی 100

 

 اشتغالنسبت 

 .100در ضرب در سن كار،به كل جمعیت یا  جمعیت شاغلنسبت عبارت است از 

 

 ×                                                                                    =  نسبت اشتغال100                                                                
 

 نرخ بيكاري

 .100در ضرب ،)شاغل و بیکار( جمعیت بیکار به جمعیت فعالنسبت عبارت است از 

 
 ×                                                                                   =  نرخ بیکاری100

 

 نرخ اشتغال  

 . 100در عبارت است از نسبت جمعیت شاغل به جمعیت فعال ) شاغل و بیکار(، ضرب

 

 
 ×                                                                                   =  نرخ اشتغال100 =    100 -نرخ بیکاری                                       

 

  

 ساله 15-24 جواناننرخ بيكاري 

 .100در  ضرب ،ساله 15-24به جمعیت فعال  ساله 15-24 جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 ساله   15 -24×                                                                     =  نرخ بیکاری جوانان   100                                                 

 

 ساله 18-35گروه سنی  نرخ بيكاري 

 .100در  ضرب ، ساله 18-35به جمعیت فعال  ساله 18-35 جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 ساله        18-35×                                                                     =  نرخ بیکاری گروه سني    100                             

 

تر  ساله و بیش 15جمعیت بیکار  
 
تر  ساله و بیش 15جمعیت فعال   

تر ساله و بیش 15جمعیت فعال   

تر ساله و بیش 15جمعیت   

ساله   15 -24 جمعیت فعال  

ساله   15 -24 جمعیت بیکار  

 

تر  ساله و بیش 15جمعیت شاغل   
   
تر ساله و بیش 15جمعیت   

تر  ساله و بیش 15جمعیت شاغل  
            

تر  بیشساله و  15جمعیت فعال   

ساله 81-35 جمعیت فعال   

ساله 81-35 جمعیت بیکار  
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 فارغ التحصيلان آموزش عالی نرخ بيكاري 

در   ضاربفارغ التحصایل آموزش عالي،    به جمعیت فعال  فارغ التحصایل آموزش عالي جمعیت بیکارنسابت عبارت اسات از    

100. 

 

 =   نرخ بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالي       ×                                                                  100                    
 

 

 تر فارغ التحصيل آموزش عالیساله و بيش 15سهم جمعيت بيكار 

 .100در  ضربتر، ساله و بیش 15بیکار جمعیت كل به  فارغ التحصیل آموزش عالي جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 التحصیل آموزش عالي تر فارغساله و بیش 15×                                                                     =  سهم جمعیت بیکار   100           

 

 

 

 التحصيل آموزش عالیفارغ تر ساله و بيش 15سهم جمعيت شاغل 

 .100در  ضربتر، ساله و بیش 15شاغل جمعیت كل به  شاغل فارغ التحصیل آموزش عاليجمعیت نسبت عبارت است از 

 

 التحصیل آموزش عالي تر فارغساله و بیش  15=  سهم جمعیت شاغل                                                 ×                        100            

 

 

 

 تر  ساله و بيش 15 سهم اشتغال ناقص

در   ضارب  تر،سااله و بیش  15  جمعیت شااغل  به  دارای اشاتغال ناقصتر  سااله و بیش  15جمعیت نسابت  عبارت اسات از     

100.  
 

 

 تر      ساله و بیش 15= سهم اشتغال ناقص                                                                ×   100                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 
 

تر دارای اشتغال ناقصساله و بیش 15جمعیت   

 
تر شاغل ساله و بیش 15جمعیت   

 

 فارغ التحصیل آموزش عالي  جمعیت فعال
)  

 فارغ التحصیل آموزش عالي جمعیت بیکار
 ساله(

 

ترساله و بیش 15جمعیت بیکار    

 

التحصیل آموزش تر فارغ ساله و بیش 15جمعیت بیکار 

 عالي 

 

 

ترساله و بیش 15جمعیت شاغل    

 

التحصیل آموزش تر فارغساله و بیش 15جمعیت شاغل 

 عالي 

 

 


