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  تاريخچه 
هل  مسرلف اقرصلد  و منظور ايالد يك نظلم مرمركز آملر  و بل هدف تهيه آملرهل  جلمع و صحيح در زمينه بهمركز آملر ايران 

يز  رهل  برنلمهنيلز روزافزون دسرگلهدليل به  تكسي  شده است. كوور ريز ، علمي و پيوهويبرنلمهاجرملعي برا  رفع نيلزهل  

 اداره آملر عمومي كهريز ، كوور به آملر و اطلاعلت و ضرورت همكلر  بتيلر نزديك سلزملن اصلي توليدكننده آملر بل دسرگله برنلمه

از سل  . وقت پيوست هسلزملن برنلمه و بودج هل زير ماموعه بهمركز آمار ايران بل نلم  1344در سل   وابتره به وزارت كوور بود

و در حل  حلضر زير  دركف لليت مي جمهوررئي ريز  و نظلرت راهبرد  ، زير نظر م لونت برنلمهاين مركز 1393تل پليلن سل   1386

 ريز  كوور ا ست.ماموعه سلزملن مديريت و برنلمه

  مركز آمار ايران قانونمروري بر 
مورد بلزنگر  قرار گرفت و در  1353بل تكسي  آن تصويب شده بود مادداً در سل   همزملن 1344قلنون مركز آملر ايران كه در سل  

و « وظليف و اخريلرات»، «كليلت»ملده و يك تبصره به تصويب مال  شورا  ملي وقت رسيد. اين قلنون در سه بسش  16قللب 

بسش كليلت و برخي مواد بسش وظليف و اخريلرات و  تدوين شده است. ت لريف و مفلهيي مندرج در« عللي آملر و وظليف آنشورا »

  :استپردازد به شرح زير عللي آملر مياين قلنون كه به وظليف شورا  11همچنين ملده 

 ت لريف و اصطلاحلت  -1ماده
  :به منظور  برگيرد و در موارد موسص افراد و واحدهل  جلم ه مورد مطلل ه را در تملميهليي است كه منظور آملرگير سرشماري

هل  اقرصلد  و اجرملعي ملنند نفوس، متكن، كولورز ، صن ت، سلخرملن، بلزرگلني، فرهنگي آور  اطلاعلت در زمينه ف لليتجمع

 شود.عمل آيد سرشملر  عمومي نلميده ميگيرد. در صورتي كه سرشملر  در سراسر كوور بههل صورت ميو سلير ف لليت

 هل  علمي آملر  است آور  اطلاعلت آملر  از ت داد  از افراد يل واحدهل  جلم ه بر اسلس روشعمنظور جماي: آمارگيري نمونه

 كه نرليج آن قلبل ت ميي بلشد. 

  :هل و هل  جلر  وزارتسلنههل  مربوط به ف لليتهل و فرمهليي است كه از رو  مدارك، گزارشمنظور آملرگير آمارگيري جاري

 شود.دولري وابتره به دولت انالم مي هل مؤستلت دولري و شركت

 بلشد.هل  اقرصلد  كوور طي يك دوره زملني ميف لليت تملميملر  آ: منظور بيلن محاسبات ملي 

 خدملت را نتبت به يك زملن م ين نولن دهد. : منظور كميري است كه تيييرات مروسط قيمت كللاهل وهاشاخص قيمت 

 هل  خصوص در آملرگير هموسصلت كلي افراد يل واحدهل  جلم ه مورد آملرگير  است كه ب: منظور فهرسري از قالب آماري

 شود. ا  از آن اسرفلده مينمونه

 :هل  آملر  و اسرسراج نرليج و  لپ منظور انالم تملم يل قتمري از خدملتي است كه در زمينه تهيه و اجرا  طرح خدمات آماري

 يد. آعمل ميبه آنهلو انرولر 
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 نمليندشوند و در شورا مطرح ميهل بل آن مواجه ميهل  اجرايي در زمينه اجرا  آملرگير اتسلذ تصميي دربلره متلئلي كه دسرگله. 

  عناصر استراتژيك مركز آمار ايران 
نظلم  مورد نيلزمركز آملر ايران به عنوان نهلد حلكميري و مرجع رسمي اعلام و انرولر آملرهل  رسمي كوور، مكموريت تكمين اطلاعلت 

نظلم جمهور  اسلامي، سلله  20انداز ريز  كوور را برعهده دارد. بدين منظور لازم است برنلمه اسرراتييك مركز، بل سند  ويبرنلمه

  از پ طور منتاي تدوين گردد. بر اين اسلسبرنلمه ملي آملر و برنلمه توس ه اقرصلد ، اجرملعي و فرهنگي كوور هملهنگ بلشد و به

عمليلتي سللانه در  لر و  اهداف  بل عنوان بسوي از عنلصر اسرراتييك مركز، اهدافسلله مركز  10انداز مكموريت و  ويتهيه و تدوين 

 كلان به شرح ذيل ت يين شده است. 

 موريتأم

مد، اگير  از نيرو  انتلني مر هد، مرسصص و كلرا ، بل بهرهمركز آملر ايران بل برخوردار  از جليگله مرج يت رسمي و اسرقلا  حرفه

و  لننف ذ هل  رسلني آملر رسمي مبرني بر نيلزكمين، توليد و اطلاعنگر به تهل  نوين و بل رويكرد  آيندههل  لازم و فنلور زيرسلخت

سلز ، گپردازد. اين مركز بل تكيه بر فرهنپذير ميموقع، منتاي و مقليتههكيفيت و ب طرفلنه، بل، واق ي و بيبرابربل قلبليت دسررسي 

مند و يكرلر ه، به راهبر  نظلم آملر  كوور و همكلر  نظلما  هل  آملر  كوور بر اسلس شبكهپيوند سلخرن دادهسلز  و هيظرفيت

  پردازد.المللي ميبل مراكز م ربر بين

 ساله مركز آمار ايران  10انداز چشم

مرجع آملر رسمي كوور، نهلد  هوشمند، دارا  جليگله محور  در سيلسرگذار  و هدايت در توليد  يگلنهمركز آملر ايران به عنوان 

لربران، مند  كاست. اين مركز بل تمركز بر رضليت لننف ذ كننده و پيوگلم در تكمين آملرهل  مورد نيلز كوور، ت يين آملرهل  رسمي

 .كننده آملر مطمئن، دقي ، صحيح و بهنگلم مبرني بر اسرلنداردهل  ملي و جهلني، سرآمد در منطقه و پيورو در آسيل استعرضه

 1393 عملياتي سال اهداف

  ؛ عنوان طرح آملرگير 130و تكميل  43اجرا   .1

عنوان شلخص قيمت 17، محلسبه 1390سرلنده  -داده  هلجدو ا  و فصلي، تهيه هل  ملي، منطقهعنوان حتل  14تهيه  .2

 ؛ 68)ملده هل  تسصصي برنلمهعنوان شلخص حوزه12و محلسبه 

 ؛بند  اسرلندارد آملر عنوان طبقه 5سلز  پيلدهبسش موضوعي و ترجمه و  6اسرلنداردسلز  ت لريف و مفلهيي اقلام  .3

اطل   15و  عنوان نقوه 1500هل  مكلني و تهيه رقرار پليگله دادهااااهل  آملر ، ايالد و اسهااااسلز  نقونظلرت بر بهنگلم .4

 ؛آملر  و موضوعي

اطلاعلتي و عمليلتي و  يتااريساا 9ساالملندهي  بهبودنظلم آملرهل  ثبري،ت يين و ارزيلبي كيفيت اقلام آملر ثبري، نظلرت بر .5

 ؛نظلرت بر توليد آملرهل  ثبري مورد نيلز شبكه ملي آملر
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 عنوان طرح 10هل  ارزيلبي كيفيت هل  اجرايي و محلساابه شاالخص عنوان طرح آملرگير  مركز و دساارگله 43نظلرت بر  .6

 ؛آملرگير 

  ؛الملليهل و ارتبلطلت ملي وبينگتررش همكلر  .7

هل  مديريري در واحدهل  مركز، ت للي مرج يت مركز ريز  اساارراتييك، پليش عملكرد و كلركردنلمهتوساا ه فرايندهل  بر .8

 ؛هلهل  مركز بل اسرلنآملر ايران در نظلم آملر  كوور و بهبود ت لمل واحد

 ؛ا هل  كلربرد  رايلنهاسرقرار و نگهدار  شبكه ملي آملركوور و تهيه، توليد و نگهدار  سلملنه .9

 ؛زهل درمركهل و افزايش سطح امنيت دادهآور  دادهاسرفلده از رايلنه، تبلت، و  و سلير ابزارهل  الكررونيكي درجمعگتررش  .10

 ؛المللي بين سلز  نظلم مديريت ارتبلط بل مورر )ملي وپيلده ارتقل  فرهنگ آملر  و .11

 ؛سلير نوريلت ادوار  و ه آملر  كوورهل  آملر ،سللنلمبل كيفيت نوريلت مربوط به نرليج طرح موقع وبه انرولر .12

 ؛اسرقرار نظلم مديريت عملكرد عنوان برنلمه تحو  ادار  و جذ ، نگهدار  و آموزش نيرو  انتلني و 10سلز  اجرا و پيلده .13

   ؛تكمين و نگهدار  تاهيزات، ملزوملت و امكلنلت مركز .14

 ؛جيرافيليي آملر توس ه پوشش موضوعي و هل وظرفيت تكميل آملرهل  پليه، شنلسليي و تقويت نيلزسناي، .15

 ؛انگيزش كلركنلن  ارتقل دار برنلمه اسرراتييك مركز )سلز  اسرراتي  اولويتپيلده .16

 و به روش الكررونيكي1393اجرا  سرشملر  عمومي كولورز   .17

 .منلبع مللي كردهزينه مين وكمديريت ت ريز  وبهبود ت لمل مركز بل م لونت برنلمه .18

 شود.بهره گرفره مي 1هل  مركز، از نظلم مديريت بر مبنل  هدفه و تدوين برنلمه عمليلتي سللانه و اهداف و ف لليتبه منظور تهي

داف هل و نيز اههل، دفلتر، م لونتهمچنين پ  از كنرر  و پليش پيورفت و كلرايي مندرج در سيتري، ميزان تحق  اهداف سللانه گروه

 درصد بوده است. 90 ميزان تحق  اهداف مركز در اين سل  بيش ازگيرد. عمليلتي كل مركز، مورد ارزيلبي قرار مي
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 ساختار كلان سازماني مركز آمار ايران 
 1390قلنون مديريت خدملت كوور  سلخرلر كلان مركز آملر ايران پ  از بلزنگر  در سل   33و  31، 29هل  بل رعليت موضوع ملده

 به صورت زير طراحي شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

عللي آملر را مركز آملر ايران عللي آملر، وظيفه دبيرخلنه شورا نلمه اجرايي دبيرخلنه شورا آيين 1ذكر است به اسرنلد ملده  شليلن
 عللي آملر است.بلشد. رئي  مركز آملر ايران، دبير شورا دار ميعهده

  

 هل  آملر  وم لونت طرح
 آملرهل  ثبري 

 م لونت اقرصلد  و 
 محلسبلت ملي

   م لونت توس ه منلبع،
 هلپوريبلني و امور اسرلن

 هل  اقرصلد دفرر حتل 

 هلدفرر شلخص قيمت

دفرر محلسبه شلخص 
 هل  كلانو سيلست هلبرنلمه

 دفرر اسرلنداردهل و نظلرت بر 
 هل  آملر طرح

 مكلنيدفرر نقوه و اطلاعلت 

 اداره كل توس ه منلبع انتلني
 و پوريبلني

 اداره كل امور مللي و 
 حتلبيذ 

 شنلسي آملر  ودفرر روش
 گير هل  نمونهطرح

 دفرر جم يت، نيرو  كلر و
 سرشملر 

 دفرر صن ت، م دن و
 زيربنليي 

 دفرر كولورز 

 دفرر فرهنگي، بلزرگلني
 و خدملت

 و ارتباطات مركز فناوري اطلاعات

 رسلنيهل  اطلاعلتي و اطلاعم لونت پليگله

 افزار سيتري و خدملت نرمم لونت 

 ا شبكه و خدملت رايلنهم لونت 

 المللهاي بينروابط عمومي و همكاري دفتر رياست،

ريزي، پايش عملكرد و دبيرخانه دفتر برنامه
 عالي آمارشوراي

 اداره حراست

 آمار پژوهشكده عالي آمارشوراي مركزرئيس 
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  همكاران استاني 
و به عنوان بلزوان اجرايي مركز آملر ايران، متاائوليت  هل ريز  اساارلندارهل تحت نظر م لونلن برنلمهآملر و اطلاعلت اساارلندار  دفرر

 هل،هل  اجرايي اسرلني را برعهده داشره و در  لر و  سيلستهدايت و مديريت انالم تكلليف آملر  محوله مركز آملر ايران توسط رده

نمليند. هل را فراهي ميكلليف آملر  در اساارلنهل، اعربلرات و ... ابلاغي از مركز آملر ايران تمهيدات لازم برا  انالم مطلو  تبسواانلمه

آملر و اطلاعلت  كل هل  آملر ، پوريبلني و حمليت از مديرانهل و ف لليترسلني نرليج طرحهدايت، آموزش، نظلرت، اسارسراج و اطلاع 

هل  آملر  و هتره برداران اوليه ف لليتمديران و كلرشنلسلن اين مركز به عنوان طراحلن و بهره هل از جمله وظليفي است كهاسرلندار 

 مركز  نظلم آملر  كوور، بر عهده دارند.  

 نيروي انساني 
ئه ااند كه وييگي نيروهل بر حتب نوع اسرسدام و مدرك تحصيلي در جدو  زير ارنفر در اين مركز به خدمت اشريل  داشره 436 ت داد

 شده است. 

 نيروي انساني شاغل مركز آمار ايران به تفكيك نوع استخدام و مدرك تحصيلي -1جدول 

 مدرك تحصيلي                
 نوع اسرسدام

 فوق ديرلي ليتلن  ليتلن فوق  دكرر
 ديرلي

 و كمرر از آن 
 جمع

 177 15 4 71 81 6 رسمي

 167 42 2 49 73 1 پيملني

 92 33 10 32 17 - انالم كلر موسص قرارداد

 436 90 16 152 171 7 جمع

 اعتبارات 

ميليون ريل  بوده است  872440، رقمي م لد  1393ا  مصو  مركز درسل  هل  سارمليه ا  و تملك داراييماموع اعربلرات هزينه
ا  بوده اساات. هل  ساارمليهميليون ريل  اعربلرات تملك دارايي 225040 و ا ميليون ريل  اعربلرات هزينه 647400كه از اين مبلغ 

ا  مربوط به ساارشملر  ميليون ريل  از اعربلرات تملك دارايي سارمليه  194000ا  و مبلغ ميليون از اعربلرات هزينه 291000مبلغ 
 بوده است. 1393عمومي كولورز  سل  

 اياعتبارات هزينه
)به  ا  مركزبلشااد. ماموع اعربلرات هزينه  و ساالير مي"و")بند  دو قلي اساالسااي حقوق و مزايل  متاارمر ا  شاالمل اعربلرات هزينه

به  1392ميليون ريل  در سل   332452درصد از  2/7اسارننل  اعربلرات مربوط به سارشاملر  عمومي كوالورز   بل رشد  م لد      
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 67796به  59196درصد از  5/14مزايل  مترمر بل رشد  م لد   افزايش يلفره است. حقوق و 1393ميليون ريل  در سل   356400
 ميليون ريل  افزايش يلفره است.  288604به  273256درصد از  6/5ا  بل رشد  م لد  ميليون ريل  و سلير اعربلرات هزينه

درصد در سل   96 به 1392درصاد در سل    93)حقوق و مزايل  متارمر از   1393ا  در سال   ميزان تسصايص اعربلرات هزينه 
درصد  3/90افزايش يلفره است  حدود  1393درصد در سل   89به  1392درصاد در سل    8/85ا  از و سالير اعربلرات هزينه  1393

ا  هل  سرمليها  و تملك داراييدرصد افزايش يلفره است. تسصيص اعربلرات هزينه 7/3حدود  1392بوده اسات كه نتابت به سل    
 درصد بوده است. 95م لد   1393در سل  سرشملر  كولورز  

 ايهاي سرمايهاعتبارات تملك دارايي
است ميليون ريل  داشره  31040به  61919درصد از  50كلهوي م لد   1393ا  سال   هل  سارمليه ماموع اعربلرات تملك دارايي

 گردد.  )طرح تكفل  مبلدله مي افزارافزار و نرماين اعربلرات در قللب دو طرح عمراني تكمين تاهيزات و تكمين سست
 درصد بوده است. 8/57 م لد  1393ا  در سل  ميزان تسصيص اعربلرات تملك دارايي سرمليه

توسااا ه  رسااالني آملر ،اطلاع» ،«بهبود كيفيت آملرهل»، «توليد آملر»هل  حوزهدر عملكرد مركز باه تفكيك   در اداماه گزارش 
ل  ارتقالمللي و بين ارتبلطلت ملي،»، «تحقيقلت آملر »، «وظليف مرتبط بل نظلم آملر »، «علت آملر فنالور  اطلاعالت و پليگله اطلا  

  آورده شده است.« توس ه نيرو  انتلني»و « فرهنگ آملر 
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